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ANTIDISKRIMINIERUNGS-
BERATUNG
BRANDENBURG

Sie haben Diskriminierung erlebt?
Wir unterstutzen Sie.




VON DISKRIMINIERUNG sprechen wir, wenn Menschen oder Gruppen
auf Grund bestimmter Diskriminierungskategorien schlechter als andere
behandelt oder in ihrer Wurde verletzt werden.

ZUM BEISPIEL AUFGRUND:
rassistischer Zuschreibungen,
- des Geschlechts oder Geschlechtsidentitat,
- der sexuellen |dentitat,
- einer Behinderung oder chronischen Krankheit,
- des Lebensalters,
- der Religion bzw. Weltanschauung
- sowie aufgrund von Mehrfachdiskriminierung.

DISKRIMINIERUNGEN kdénnen durch das Handeln einzelner Menschen

entstehen. Sie sind aber auch das Ergebnis von gesetzlichen Regelungen,

von ausgrenzenden Ablaufen in Unternehmen und Behdrden oder von
baulichen oder kommunikativen Barrieren.

WAS MACHEN WIR?

- Wir hoéren Ihnen zu und stellen Ihre Erfahrung nicht in Frage.

- Wir besprechen mit Ihnen mogliche nachste Schritte.

- Wir werden mit Ihnen und in Threm Auftrag aktiv.
Zum Beispiel schreiben wir Beschwerdebriefe, begleiten Sie zu
Vermittlungsgesprachen oder unterstutzen Sie bei Klagen vor Gericht.

- Wir unterstUtzen Sie auf Wunsch in Zusammenarbeit mit
spezialisierten Anwaltiinnen und anderen Expertinnen.

- Wir tun nichts ohne Ihr Einverstandnis: Sie entscheiden selbst, ob Sie
aktiv werden und welchen Weg Sie gehen mochten.

WIE ARBEITEN WIR?

- Wir beraten Sie im ganzen Land Brandenburg.

- Wir sind ein unabhangiger Verein - keine staatliche Organisation oder Behérde.

- Wir sind auf Ihrer Seite und setzen uns fur Ihre Interessen ein.

- Die Beratung ist kostenfrei und kann in barrierefreien Raumen
stattfinden.

- Wir beraten Sie personlich, telefonisch oder per Videokonferenz.

- Die Beratung ist vertraulich.

- Bei Bedarf kdnnen wir Ubersetzung in lhre Sprache oder in Deutsche
Gebardensprache anbieten.

“Mein Nachbar
beleidigt und mobbt mich,
weil in diesem Haus nur
Deutsche wohnen sollen.
Die Hausverwaltung tut
nichts dagegen.”

,lch kommme nicht far
die Stellenausschreibung
einer Busfirma in Frage, weil
nur Fahrerinnen ,unter 45
Jahren® gesucht
werden.”

,Die Café-Besitzerin
wollte mich und meinen
gleichgeschlechtlichen
Partner nicht bedienen.”

,Sie haben meine
Bewerbung abgelehnt,
weil ich ein Kopftuch
trage.”

lch wurde
aufgrund meines
Assistenzhundes nicht
ins Restaurant
gelassen.”

,Eine
Sicherheitsmitarbeiterin
im Einkaufzentrum droht

damit, die Polizei zu rufen,
wenn ich als trans* Frau die
Frauentoiletten benutze.”

Arbeitskollege
fragt mich standig nach
einem Date und macht

anzugliche Sprdiche
und mein Chef
sagt nichts.”

Niemand darf Sie diskriminieren!
Sie kénnen sich dagegen wehren und lhr Recht auf
Gleichbehandlung einfordern!




WE SPEAK OF DISCRIMINATION when people or groups are treated
worse than others, or their dignity is violated due to certain categories of
discrimination.

FOR EXAMPLE, DUE TO:
racist attributions,

. gender or gender identity,

- sexual identity,

- disability or chronic disease,

- age,

- religion or convictions,

- and multiple discrimination.

DISCRIMINATION can be caused by the actions of individuals. But they
may also be the result of legal regulations, marginalizing processes in
companies and authorities or structural or communicative barriers.

WHAT ARE WE DOING?

- We listen to you and do not question your experience.

- We discuss possible next steps with you.

- We take action with you and on your behalf. For example, we write
letters of complaint, accompany you to mediation meetings or support
you with legal action in court.

- If you wish, we can support you in cooperation with specialized lawyers
and other experts.

- We do nothing without your consent: you decide for yourself whether
you want to take action and which path you want to take.

HOW ARE WE WORKING?
We consult you throughout the federal state of Brandenburg.

- We are an independent association, not a state organization or
authority.

- We are on your side and advocate for your interests.

- Counselling is free of charge and can take place in barrier-free rooms.

- We provide counselling in person, by telephone or by video conference.

- The counselling is confidential.
- If required, we can offer translation into your language or into German
sign language.

“My neighbour
is insulting and bullying
me because only Germans
are supposed to live in
this house. The building
management doesn‘t dg
anything about it.“

.They rejected my job
application because |
wear a headscarf.”

I wasn't
allowed to enter the
restaurant because of
my assistance dog.”

.I'm not
qualified for the job
advertisement of a bus
company because they are
only looking for male or
female drivers
‘under 45°.¢

LA security guard
in the shopping centre
threatened to call the police
if | would use the women'’s
, The café owner toilets as a Trans woman.“
didn’t want to serve
me and my partner of the
same gender.”

.My work colleague
keeps asking me for a
date and making lewd

comments, and my boss
says nothing
about it.“

No-one has the right to discriminate against you!
You may defend yourself against this and insist on
your right to equal treatment!




PARLE DE DISCRIMINATION lorsque des personnes ou desgroupes sont “Mon voisin
traités moins bien que d'autres ou dont ladignité est bafouée sur la base m’insulte et me harceéle

de certaines catégories dediscrimination. parce que seuls des »Vous avez

PAR EXEMPLE, EN RAISON :
des attributions racistes,
- du sexe ou de l'identité de genre,
- de l'identité sexuelle,
- d'un handicap ou d’'une maladie chronique,
- del'age,
- de la religion ou de l'idéologie
- ainsi gu'en raison de discriminations muiltiples.

LES DISCRIMINATIONS peuvent résulter d'actions individuelles

. Mais elles sont aussi le résultat de réglementations légales, de
procédures excluantes dans les entreprises et les administrations ou de
barrieres architecturales ou de communication.

QU'EST-CE QU'ON FAIT ?
Nous vous écoutons et ne remettons pas en question votre expérience.
Nous discutons avec vous des prochaines étapes possibles.
Nous agissons avec vous et en votre nom. Par exemple, nous écrivons
des lettres de réclamation, vous accompagnons lors d'entretiens de
médiation ou lors d'actions en justice devant les tribunaux.
- Sivous le souhaitez, nous pouvons vous aider en collaboration avec des
avocats spécialisés et d'autres experts.
Nous ne faisons rien sans votre accord : c'est vous qui décidez,
- sivous souhaitez devenir actif et quelle voie vous souhaitez emprunter.

COMMENT TRAVAILLONS-NOUS ?

Nous vous conseillons dans tout le Land de Brandebourg.

Nous sommes une association indépendante, pas une organisation
gouvernementale ni une autorité.

Nous sommes de votre coté et nous nous engageons a défendre vos intéréts.
La consultation est gratuite et peut avoir lieu dans des locaux accessibles.

Nous vous conseillons personnellement, par téléphone ou par
vidéoconférence.
La consultation est gratuite.

- Sinécessaire, Nnous pouvons vous proposer une traduction dans votre
langue ou en langue des signes allemande.

Allemands doivent vivre

refusé ma candidature

dans cet immeuble. La parce que je
société de gestion de porte un foulard.”
I'immeuble ne fait rien

contre cela.”

,On m'a refusé
»Je ne peux d’entrer dans un
pas postuler a une restaurant en raison

annonce d'emploi d’'une de mon chien

compagnie de bus, car elle d’assistance.”
recherche uniquement

ds chauffeurs de
«moins de 45 ans ».“

,Une employée
chargée de la sécurité au
centre commercial a menacé
de d’appeler la police car, en
tant que femme trans* je

,"LO’ propr//eto/re du café voulais utiliser les toilettes
n'a pas voulu me servir moi pour femmes.*

et mon partenaire
de méme sexe.”

~Mon collegue de
travail me demande
constamment d'accepter un
rendez-vous aveclui et me faif
des remarques suggestives
et mon chef ne
dit rien.”

Personne n’a le droit de vous discriminer!
Vous pouvez vous y opposer et faire valoir votre
droit a I'égalité de traitement !




O DYSKRYMINACII mowimy, gdy osoby lub grupy osob s3 traktowane
gorzej niz inni lub ich godnos¢ jest naruszana ze wzgledu na okreslone
kategorie dyskryminacji.

NA PRZYKLAD Z POWODU:
rasistowskich uprzedzen,
. p+C| lub tozsamosci ptciowe],
- tozsamosci seksualnej,
- niepetnosprawnosci lub przewlektej choroby,
- wieku,
- religii lub swiatopogladu,
- jak rowniez z powodu wielorakiej dyskryminacji.

DYSKRYMINACIJA moze wynikac¢ z dziatan poszczegdlnych oséb. Jest
ona jednak réwniez wynikiem regulacji prawnych, proceséw
wykluczajacych w firmach i urzedach lub barier strukturalnych badz
komunikacyjnych. Zadzwon do nas lub wyslij wiadomos¢ e-mail. Wtedy
bedziemy mogli umoéwic sie na spotkanie.

CO ZROBIMY?

- Wystuchamy Cie i nie bedziemy kwestionowac Twojego doswiadczenia.

- Omowimy z Toba mozliwe dalsze kroki.

- Podejmiemy dziatania wspdlnie z Toba i w Twoim imieniu. Mozemy
na przyktad: napisac¢ pismo ze skarga towarzyszy¢ Ci w spotkaniach
mediacyjnych lub wspiera¢ Cie w dziataniach prawnych w sadzie.

- Na zyczenie udzielimy Ci wsparcia we wspotpracy z wyspecjalizowanymi
prawnikamiiinnymi ekspertami.

- Nie robimy nic bez Twojej zgody: to Ty decydujesz, czy chcesz podjac
dziatania i jakie kroki chcesz poczynic.

JAK PRACUJEMY?
- Doradzamy na terenie catego kraju zwigzkowego Brandenburgia.
- Jestesmy niezaleznym stowarzyszeniem, a nie organizacja lub organem
panstwowym.
- Jestesmy po Twojej stronie i bronimy Twoich interesow.

- Doradztwo jest bezptatne i moze odbywac sie w pomieszczeniach bez barier.
- Doradzamy osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem wideokonferencji.

- Doradztwo jest poufne.
- W razie potrzeby mozemy zaoferowac ttumaczenie na Twoj jezyk lub na
niemiecki jezyk migowy.

“Sgsiad mnie wyzywa i
zneca sie nade mnq, bo
w tym domu powinni
mieszkac tylko Niemcy.
Zarzgdca nieruchomosci
nic z tym nie robi.”

.Nie spetniam
wymogowogftoszenia o
prace w firmie autobusowe),
poniewaz szukajq tylko
kierowcow
‘ponizej 45 roku zycia .

u

,Whtascicielka kawiarni
nie chciata obstuzy¢ mnie
i mojego partnera
tej samej ptci.”

,Odrzucili
mojq aplikacje,
poniewaz nosze

chuste.”

,Nie wpuszczono
mnie do restauracji
z powodu
psa asystujgcego.”

,Ochroniarz w centrum
handlowym zagrozit, ze
zadzwoni na policje, jesli
skorzystam z damskiej

toalety jako trans-kobieta.

,Kolega z pracy
ciggle zaprasza mnie
na randke i robi
sprosne uwagi,

a moaj szef nie reaguje.”

Nikt nie moze Cie dyskryminowad!
Mozesz sie przed tym broni¢ i domagac sie prawa
do réwnego traktowania!

u




VORBIM DE DISCRIMINARE atunci cand persoane sau grupuri sunt
tratate mai rau decat altele sau cand demnitatea lor este incalcata din
cauza anumitor categorii de discriminare.

DE EXEMPLU, DIN CONSIDERENTE DE:
- afirmatii rasiste,
- genul sau identitatea de gen,
identitate sexualg,
handicap sau boala cronica,
- varsta,
religie sau convingeri
- si sub forma de discriminari multiple.

DISCRIMINARILE pot fi cauzate de actiunile indivizilor. Cu toate acestea,
ele reprezintad, de asemenea, rezultatul reglementarilor legale, al proceselor
de excludere din cadrul companiilor si autoritatilor sau al barierelor
structurale sau comunicative.Dati-ne un telefon sau trimiteti-ne un e-mail.
Ulterior putem stabili o intalnire.

CE SA FACEM?

- Va ascultam si nu punem la indoiald experienta traita de dumneavoastra.
Discutam cu dumneavoastra despre pasii urmatori care pot fi urmati.

- Adoptam masuri impreuna cu dumneavoastra si in numele
dumneavoastra. De exemplu, scriem scrisori de reclamatie, va insotim la
intalnirile de mediere sau va sprijinim in instanta.

Daca doriti, va putem sprijini in cooperare cu avocati specializati si alti
experti.

Nu facem nimic fara consimtamantul dumneavoastra: decideti singur.
daca doriti sa actionati si ce cale doriti sa urmati.

CUM LUCRAM NOI?
- Va oferim consultanta in intregul land Brandenburg.
- Suntem o asociatie independenta, nu o organizatie sau o autoritate de stat.
- Suntem de partea dumneavoastra si va aparam interesele.
- Consilierea este gratuita si poate fi asigurata in sali fara bariere.
- Oferim consiliere in persoana, prin telefon sau prin videoconferinta.
- Consilierea este confidentiala.
Daca este necesar, putem oferi traducere in limba dumneavoastra sau in
limbajul semnelor german.

“Vecinul meu
ma insultd si ma agreseazd
pentru cd sustine cd numai
cetdatenii germani ar trebui
sd locuiascd in acest imobil.

Administratia imobilului
nu intreprinde masuri
in acest sens.”

»Nu am fost luat
In considerare pentru un
anunt de angajare la o
companie de autobuze
pentru cd se cautau doar
soferi cu varsta
‘sub 45deani’.”

.Proprietarul cafenelei nu a
vrut sd mad serveascad pe
mine si pe partenerul
meu de acelasi sex.”

»Mi-au respins
cererea de angajare
pentru ca port hijab.”

,Nu am fost [dsat sa
intru in restaurant din
cauza cdinelui meu
insotitor..”

,Nu am fost luat in
considerare pentru un anunt
de angajare la o companie
de autobuze pentru cd se
cdutau doar soferi cu varsta
‘sub 45de ani”.”

,Colegul meu
de serviciu ma tot invitd in
oras si face comentarii
obscene, iar seful meu
nu spune nimic.”

Nimeni nu are voie sa va discrimineze!

Va puteti apara impotriva acestui lucru si va puteti

invoca dreptul la tratament egal!




Mbl TOBOPUM O OUCKPUMUHALINWN, ecnivi Ha 0OCHOBaHMM onpeneneHHbix
KaTeropmm AMCKPUMUHALMM C YETOBEKOM MM C FRYMNMNowv toaemn
06paLLAOTCA XyrKe, YeM C OCTalbHbIMU, UMK YLIEMNFeTCAa MX JOCTOUHCTRO.

HAMPUMEP, HA OCHOBAHWUW:
- PaCKCTCKUX CTEPEOTUMOB,
nosa 1 MoNoBOM MOEHTUYHOCTH,
ceKcyanbHOM MOAEHTUYHOCTH,
WMHBaNUOHOCTU UM XPOHNYECKOW 6one3Hu,
BO3pacTa,
PENTUN AN MUPOBO33PEHMS,
a TaKXKe MHOXXECTBEHHOW ANCKPUMUHALLMN.

ONCKPUMWHALNA MmoykeT BO3HUKHYTb 13-3a OENCTBUM OTAENbHbIX
noaen. Ho Takyke oHa MOXET 6bITb Pe3y/bTaToM 3aKOHOAaTeNbHbIX

MONOYKEHMIN, N3ONUPYIOLLMX MPOoLEaYP B KOMMNaHMAX 1 opraHax Bnactm
AW PEe3yNbTaTOM KOHCTRYKTUBHbIX U KOMMYHUKaATVMBHbIX 6apbepoB.

4YTO Mbl OEJTAEM?

Mbl BbicnyuwaeM Bac 1 He MoCcTaBMM Mo COMHeHMe Bal onbIT.

Mbl 06cyarM ¢ BaMm BO3MOXKHbIE AanbHenwme warm

Mbl Bygem gencTBoBaTh ¢ BamMu 1 Mo Balwemy nopydeHuto. Hanprmenp,
Mbl ByaemM nmcaTb MUCbMeHHbIe »Kaobbl, COMpoBOXaAaTbk Bac Ha
neperoBopax, mMoMoraTb Bam B mofgadye MCKOB B Cyae.

Mo BawemMmy >kenaHuto Mbl byaemM nomoratb Bam B coTpyaHWYecTBe CO
Crneumanm3npoBaHHbIMKM afBOKaTaMu U OPYTVMMK SKCMEPTaMM.

Mbl HU4Yero He Aenaem 6e3 Bawero cornacua: Bol camu peluaeTe,
6yneTte N Bbl akTUBHbBI U KaKOW MyTb XOTUTE MPOUTU.

KAK Mbl PABOTAEM?

Mbl KOHCYNbTVPYeM Bac Ha Bcel TeppuTtopurn 3emMnim bpaHaeHoypr.
Mbl — He3aBMCKMMad accoLlmaLms, He rocyaapCcTBeHHaa opraHm3auma u
He opraH BnacTu.

KoHcynbTauma 6ecnnatHag 1 MoXeT NPOBOAMTLCA B 6e36apbepHbIX
noMeLleHuax.

KoHcynbTauma HOCUT KOHOUAEHLMaNbHbIN XapakTep.

Wir beraten Sie persénlich, telefonisch oder per Videokonferenz.

MY HEOBXOAMMOCTIM Mbl MOYKEM MPEaNOXKNTb NepeBoa Ha Ball
POAHOM A3bIK UM Ha HEMELKMIN A3bIK XeCTOB.

“Movi cocen
ocKop6IseT v npecrienyer
MeHS, FOBOPS, YTO B
3TOM OME [AO/IKHbI
XKUTb TOJTbKO HEMLIbI.
LJloMmoyrnpas/ieHue HUKA
€ MpernsaTcTByeT 3TOM,

25 He rMoaxosKy
o ycroBugGM o6baBIeHMS
aBTO6YCHOW KOMMQHMWUN O
npueme Ha PaboTy, T. K. OHU
WLLLYT TO/IbKO BOAMTENEN
«0 45 ner».”

,X039MKa Kage He 3axoTes1a
O6CY»KNBATL MEHS 1 MOEro
0OAHOMOo/I0ro NapTHepPa.”

, OHW OTK/TOHUIN MO€e

3a049B/1€HMe o rprueme

M13-3Q TOro, YTO S HOLLY
HQ rosi08€e rnaaTokK."

~MeHga He nycTunum B
pPEecTopaH 13-3a Moeu
cobakum-accmcTeHTa.”

,CoTpyaHuua
cry»k6bl 6€30rMacHOCTU B
TOProBOM LIEHTPE Yyrpo)Kaaa
BbI3BATb MO/INLIMIO, €C/TN § —
TPAHCreHAEePHAS KeHLLMHA
— 6yay rosib30BAThCH
YKEHCKUMU Tyasetamm.”

,Movi konnera
rno pa6ote rnocTossHHO
npuraLaeT MeHs Ha
cBuaaHue v genaert
ABYCMbIC/TEHHbIE HOMEKM,
a MOUV HAYQ/IbHUK He
pearuvpyert Ha 310.“

HukTO He nMeeT NpaBa nogeBepratb Bac
AUCKPUMMHaLMK!
A Bbl MO)KeTe 3alMUTUTb ceba n notpeboBaTb
peannsauum CBOEro rpaBa Ha paBHoe ob6palleHue!
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WAS IST DISKRIMINIERUNG?

Diskriminierung ist ein schweres Wort.

Es bedeutet: Jemand wird schlechter behandelt als andere Menschen.

ZUM BEISPIEL:
Jemand wird schlechter behandelt,
weil er:

eine Frau oder ein Mann ist,

aus einem anderen Land kommt,
eine andere Religion hat,

eine Behinderung hat,

alt ist.

DAS HEISST:

Die Regeln und Gesetze sind nicht fur
alle Menschen gleich.

Sie schlieBen manche Menschen aus.

WAS HEISST ANTI-DISKRIMINIERUNGS-BERATUNG?

Die Anti-Diskriminierungs-Beratung ist ein Verein.
Anti hei3t gegen.

Wir sind gegen Benachteiligung.

Wir wollen, dass alle Menschen gleich

gut behandelt werden.

Wir sind unabhangig.

WAS MACHEN WIR?

Wir unterstUtzen Menschen, die
benachteiligt werden.
Wir besprechen mit Ihnen:

- wie Sie sich wehren konnen,
- welche Rechte Sie haben.

- Wir helfen Ihnen, eine Losung zu
- finden.

- Die Beratung ist kostenlos.

- Die Beratung bleibt geheim.

WO IST DIE ANTI-DISKRIMINIERUNGS-BERATUNG?

Die Anti-Diskriminierungs-Beratung ist in Potsdam.

AUF DER RUCK-SEITE FINDEN SIE:
- unsere Adresse,

- unsere Telefon-Nummer,

- unsere E-Mail-Adresse.

NIEMAND DARF SIE DISKRIMINIEREN!
SIE KONNEN SICH DAGEGEN WEHREN!

© LEBENSHILFE FUR MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG BREMEN E.V, ILLUSTRATOR STEFAN ALBERS




ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG
BRANDENBURG / OPFERPERSPEKTIVE
SOLIDARISCH GEGEN RASSISMUS, DISKRIMINIERUNG UND RECHTE GEWALT E.V.

DE Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Mail.
Dann kdnnen wir einen Termin vereinbaren.

Call us or send us an e-mail.
Then we can make an appointment.
Appelez-nous ou écrivez-nous un e-mail.

Nous pourrons alors convenir d'un rendez-vous.

PL Zadzwon do nas lub wyslij wiadomos¢ e-mail.
Wtedy bedziemy mogli umaowic sie na spotkanie.

Dati-ne un telefon sau trimiteti-ne un e-mail.
Ulterior putem stabili o intalnire.

RU [MO3BOHMTE HaM UM HAMMLLINTE HaM SMEKTPOHHOE MMUCbMO.
[locre 3TOro Mbl MOXXEM COTMTacoBaTb BPEMS MpuemMa.

e ge dudod S dss LiSasw ol e Ll of Bgads Ly Loy AR
NS OB )13 G 0153 (oo G sy el b o b 9 00,80 sl o b
955 0B 4zud 033 5 IS pise Ly .Sy Sl 03 45 yise b G99 3 45 yise [LRFRN

Rudolf-Breitscheid-Stra3e 164, 14482 Potsdam
Tel:0331/581076 76
Email: antidiskriminierung@opferperspektive.de
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